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KR Mag. Klaus Scheitegel
Generaldirektor, Grazer
Wechselseitige Versicherung AG

Gemeinsam erfolg-

reich im neuen Jahr

Mit 2023 lassen wir das 195. Jahr
unserer  Unternehmensgeschichte
hinter uns. 195 Jahre, in denen wir
als Grazer Wechselseitige viel mit-
erlebt haben. Wir konnten Erfolge
feiern, sind an den uns gestellten
Herausforderungen stets gewach-
sen und haben dazugelernt. Das
Jahr 2023 war ein sehr bewegtes.
Neben dem anhaltenden Krieg in
der Ukraine und neuen internatio-
nalen Konflikten waren wir mit Ex-
tremwetterereignissen konfrontiert,
die erhebliche Schiden in unseren
Mirkten verursacht haben. Ge-
meinsam mit unseren rund 1.600
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ist es uns dennoch gelungen, an
die Ergebnisse der Vergangenheit
anzukniipfen und unseren Erfolgs-

weg fortzuseizen. Viele Projekie .

konnten wir 2023 umsetzen und
neue Arbeitsplitze schaffen. Daher
blicken wir mit grofer Vorfreude
und Zuversicht ins kommende Jahr.
Neue Herausforderungen, aber
auch Chancen warten auf uns, die
es zu nuizen gilt. Im Mittelpunkt
stehen dabei immer unsere Kun-
dinpen und Kunden. Thnen werden
wir auch im kommenden Jahr in
bewihrter Art und Weise als ver-
lasslicher Partner zur Seite stehen.
In diesem Sinne wiinschen wir alles
Gute fiir das neue Jahr 2024.
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Dr. Heimo Scheuch
CEO
Wienerberger AG

Wieder stolz sein

Seit 1819 verbessert Wienerberger
das Leben von Menschen, indem wir
mit unseren innovativen Losungen
ein energieeffizientes, gesundes, kli-
mafreundliches und leistbares Woh-
nen ermoglichen. In vergangenen
Jahren wurden wir mit neuen Reali-
titen konfrontiert — verdnderte Zins-
landschaft, geddampfte Kaufkraft,
volatile Energiepreise und hohe In-

flation. Auf diese Umstinde miissen -

wir uns einstellen. Daher braucht
es gerade jetzt vonseiten der Ent-
scheidungstriiger positivere Signale:
Sie sind aufgefordert, als Vorbilder
fiir die kommenden Generationen
zu agieren, Entscheidungen zu tref-
fen und Optimismus auszustrahlen.
Wir miissen wieder stolz sein kon-
nen auf das, was wir tun, fiir unser
Land und fiir die Unternehmen, die
es wirtschaftlich prigen. In den letz-
ten Jahren hat Wienerberger stets an
seiner wertschaffenden Wachstums-
strategie festgehalten, sich auf orga-
nisches Wachstum durch Innovatio-
nen, steigenden Losungsanteil im
Portfolio als auch auf wertsteigernde
Akquisitionen konzentriert. Diesen
Weg werden wir auch 2024 fortset-
zen und unser innovatives Losungs-
portfolio mit Fokus auf Nachhaltig-

- keit in den Bereichen Neubau und

Renovierung sowie fiir Infrastruktur
im Wasser- und Energiemanagement
weiter ausbauen. Dabei blicken wir
positiv in die Zukunft.
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Dr. Alexander T. Scheuwimmer
Anwalt, Prisident Juristenverband
TAIYO Legal

KI wird alles
verindern — auch die
juristischen Berufe

Corona unterbrach die Globali-
sierung. Wieder steigende Arbeits-
losigkeit unterbrach New Work.
Zinsen unterbrachen den Immobi-
lienboom. Megatrends sind auch
nicht mehr das, was sie einmal
waren. Dafiir halten KI-Anwen-
dungen Einzug in viele Bereiche.
Und anders als bei Globalisierung,
New Work, Immobilien und ande-
ren Hypes sieht es nicht so aus, als
wiirde K1 jemals wieder an Bedeu-
tung verlieren. Deepl, ChatGPT
und der Bold Glamour-Filter sind
erst der Anfang. Auch — oder sogar
ganz. besonders — die juristischen
Berufe werden durch kiinstliche
Intelligenz stark verdndert werden.

Viele Komponenten juristischer

Arbeit werden bald von KI-An-
wendungen erledigt: Zusammen-
fassen von Urteilen, Durchforsten
grofler Datenmengen, Zusammen-
tragen von Literatur und Judika-
tur, ja sogar das Formulieren von
Klagen und Vertrigen,... All das
konnen einschligige Tools bereits
heute! Die Universititen sind ge-
fordert, die nichste Generation
Juristen auf dieses neue Zeitalter
vorzubereiten. Einrichtungen wie
der Juristenverband tun dies fiir
die aktuelle Generation.
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Mag. Martin Schiefer
Vergaberechtsexperte
Schiefer Rechtsanwiilie GmbH

Was moglich ist,
entscheiden wir

Zum Jahreswechsel liest man oft

mahnende Worte und besorgte -

Prognosen. Mir personlich liegen
Pragmatik und Zuversicht mehr als
Dystopie. Mein Beitrag richtet sich
daher an alle Possibilist:innen — eine
Bezeichnung, die ich mir in aller
Wertschiitzung von Univ.-Prof. Mar-
kus Hengstschlager ausleihe.

Uns sind nicht die Hinde gebunden.
Weder bei globalen Herausforderun-
gen wie der Bewiltigung der Klima-
und Energickrise noch im gemein-

samen Miteinander. Wer titig wird,

wird auch Losungen finden, die
wiederum jene Innovationen voran-
treiben, die wir jetzt und in Zukunft

~ brauchen.

Der Possibilismus orientiert sich an
Mbglichkeiten, nicht an Problemen.
Einfache Regel: fiir jedes Problem
drei Losungen entwickeln. Im Ver-
gaberecht lasst sich mit dieser Hal-
tung eine besonders grofie Hebelwir-
kung entfalten. Denn der Osterreichi-
sche Staat investiert jahrlich iiber 62
Milliarden Euro in Infrastrukfurpro-
jekte. Bine enorme Summe, die sinn-
voll ausgegeben werden muss.

Mein Wunsch fiir 2024 ist daher
einfach. Mehr Possibilist:innen in
Politik und Wirtschaft, denn ich bin
iiberzeugt: Gemeinsam konnen wir
unsere Zukunft in die richtigen Bah-
nen lenken.
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Dr. Leonhard Schitter, MA
CEO
Energie AG Oberisterreich

Gemeinsam die
Energiezukunft

gestalten

Das vergangene Jahr 2023 war
gepriigt von zahlreichen Heraus-
forderungen: Die geopolitischen
Entwicklungen und der fortschrei-
tende Klimawandel erfordern ein
noch konsequenteres Handeln im
Sinne einer fossilfreien Energie-
zukunft. Als Energie AG sehen
wir es als unsere gesellschaftliche
Verantwortung an, unsere Erde
so lebenswert wie moglich zu er-
halten.

Die strategische Ambition der
Energie AG ist die Klimaneutra-
litit bis 2035. Unser Ziel ist es,
den gesamten Energiezyklus des
Unternehmens zu dekarbonisie-
ren — von der Erzeugung iiber die
Verteilung bis hin zur Verwertung.
Oberstes Gebot dabei ist natiirlich
weiterhin die Gewahrleistung der
Ver- und Entsorgungssicherheit.

Ein besonderer Fokus liegt im
neuen Jahr auch auf der Férderung
von Innovationen, um die Innova-
tionskraft des Unternehmens wei-
ter voranzutreiben und zu stirken.
Im Zentrum stehen Handlungs-
felder wie Customer Experience,
E-Mobilitit und innovative Spei-
chertechnologien.
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Barbara Schmidt
Generalsekretirin
Oesterreichs Energie

Wir investieren
in die Energiezukunft

Die Stromwirtschaft hat ein beweg-
tes Jahr hinter sich. Nach einem
schwierigen Winter stand die Bran-
che vor allem im ersten Halbjahr in
der offentlichen Kiitik. Steigende
Gaspreise verteuerten den Strom in
ganz Europa, dem konnte sich auch
die heimische Branche nicht entzie-
- hen. Doch sie hat verantwortungs-
voll gehandelt. Steigende Preise

wurden erst mit deutlicher Verzoge-

rung und stark geddmpft weiterge-
geben, auch auf dem Hohepunkt der
Krise wurden alle Kund:innen ver-
lasslich beliefert. Wihrend des letz-
ten Wintereinbruchs haben unsere
Mitarbeiter:innen Stromausfille oft
binnen Stunden behoben und so die
Versorgung gesichert. Trotz dieser
Bemiihungen ist es nicht immer
gelungen, alle Erwartungen an uns
zu erfiillen. Hier wollen wir besser
werden. Wir blicken mit Zuversicht
in die Zukunfi: Gerade im Energie-
bereich liegt der Schliissel zu mehr
Selbstbestimmung in unserer Hand.
Je mehr erneverbare Energie wir im
Land erzeugen und je effizienter wir
sie einsetzen, umso unabhingiger
sind wir von internationalen Ent-
wicklungen. Dafiir miissen wir im
Eiltempo das Stromnetz ausbauen
und zahireiche neue Kraftwerke er-
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Karin Seiler
Geschiiftsfithrerin
Tirol Werbung

Tourismus geht
neue Wege

Das Tourismusjahr hat in Tirol mit
einer soliden Bilanz geendet und
die Aussichten fiir die weitere Win-
tersaison nihren ebenfalls Zuver-
sicht. Also weiter wie bisher? Nein.
Positive Kennzahlen und Progno-
sen konnen die vielfiltigen Heraus-
forderungen nicht iiberdecken, mit
denen wir konfrontiert sind. Ange-
sichts massiver Verdnderungen —
Stichwort Klima, Stichwort Demo-
grafie, etc. — gehen wir nene Wege.
Mit der Tourismusstrategie ,,Tiroler
Weg* haben wir eine umfassende
Richtschnur fiir eine verantwor-
tungsvolle Tourismusentwicklung.
Dieser Prozess ist schon lingst im
Gange. Auch die Tirol Werbung
hat sich strategisch neu ausgerich-
tet und aufgestellt — unter anderem
mit einem Future Lab, das sich bei-
spielsweise mit der klimatischen
Verknappung von Schnee beschif-
tigt. Die genannten Verdnderungen
filhren auch dazu, dass die Saiso-
nen mehr und mehr verschwimmen
und den Weg in Richtung Ganzjah-
restourismus ebnen. Den haben wir
als klares strategisches Ziel defi-
niert, um Reisestréme zu entzerren
und ein hochwertiges Angebot das
ganze Jahr iiber zu forcieren — und
damit auch eine hohe Lebens- und
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Davor Sertic, Spartenobmann
Transport und Verkehr
der Wirtschaftskammer Wien

Verkehr fiir das
Klima kombinieren

In der Transportbranche sind wir
es gewohnt, Losungen zu finden,
damit Waren rasch und zuverlds-
sig geliefert werden. Herausfor-
derungen sind die Erreichung von
Klimazielen und steigende Kosten.
Ein Teil der Lésung ist die teilweise
Verlagerung des Straflengiiterver-
kehrs auf die Schiene. Lkw, die im
Regionalverkehr bereits elekirisch
betrieben werden konnen, liefern
Waren an Umschlagterminals, von
wo sie liber weite Strecken klima-
freundlich mit der Bahn transpor-
tiert werden. Am Ziel holen sie
(elektrische) Lkw wieder ab. Diese
Kombination aus StraBe und Schie-
ne, der sogenannte intermodale
Verkehr, birgt groies Potenzial. Um
dies zu entschliisseln und konkre-
te Konzepte auszuarbeiten, bietet
die Wirtschaftskammer Wien seit
Kurzem das Intermodal-Coaching
fir KMU an. Doch die Wirtschaft
kann intermodalen Verkehr nicht
alleine zum Erfolg machen: Die
Politik muss fiir ein einheitliches
europiisches Bahnnetz und eine
besser ausgebaute Infrastruktur im
Schienengiiterverkehr sorgen. Das
senkt die Kosten und hilft Unter-
nehmen sowie dem Klima mehr, als
stindig neue Steuern wie jetzt die
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Enver Sirucic
CFO und Deputy CEO
BAWAG Group AG

Banken und ihre Rolle
in der Gesellschaft

Banken sind mehr als Finanz-
dienstleister. Wir begleiten und
unterstiitzen Kunden in ihrem fi-
nanziellen Leben. Viele unserer
Dienstleistungen passieren meist
unbemerkt im Hintergrund: So
werden jahrlich vom Bankensek-
tor in Osterreich Milliarden Trans-
aktionen im Zahlungsverkehr ab-
gewickelt, und die Gesellschaft
wird mit Bargeld versorgt.

Wir sind verldssliche Kreditge-
ber fiir Private und Unternehmen.
Banken sind stabile Arbeitgeber
und engagieren sich in der Ausbil-
dung von Lehrlingen und jungen
Talenten.

Unsere Verantwortung geht je-
doch weit dariiber hinaus: Neben
finanzieller Unterstiitzung von
Hilfsorganisationen  engagieren
wir uns bei der BAWAG vor allem
im Rahmen von Freiwilligentagen
fiir soziale Anliegen. Langjdhrige
Engagements, um insbesondere
Armutsbetroffenen zu helfen und
Chancengleichheit — wie etwa bei
der Finanzbildung — zu ermogli-
chen, sind wichtige Sdulen unse-
res Handelns. Das Fundament da-
fiir besteht aus einem nachhaltig
erfolgreichen Geschiftsmodell —
davon profitieren unsere Kunden,
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Maria Smodics-Neumann
Wiener Spartenobfran
Gewerbe und Handwerk

Ein gutes neues Jahr

Das Handwerk ist der Baumeister
der Zukunft. Fiir die Energiewen-
de spielt das Wiener Gewerbe und
Handwerk eine zentrale Rolle. Ob
beim Photovoltaik-Programm, in
der Regionalisierung der Strom-
erzeugung und -verteilung, in der
Gebiudesanierung oder bei Repa-
raturdienstleistungen: Unsere Be-
triebe sind Experten bei Nachhal-
tigkeit und Klimaschutz. Das ist
nicht nur gut fiir die Umwelt, son-
dern kann auch die Wettbewerbs-
fahigkeit, die Kostenreduktion und
die Markenreputation verbessern.
Es ist eine Miglichkeit, langfris-
tigen Erfolg sowie Arbeitsplitze
zu sichern und gleichzeitig einen
positiven Beitrag zu Gesellschaft
und Umwelt zu leisten. Ausbil-
dungen mit ,Green Skills® riicken
in den Fokus. -
Wir freuen uns, heuer ein Plus von
25,8 Prozent neuer Lehranfinger
zu haben. Das ist vor allem den
Wiener Ausbildungsbetrieben zu
verdanken.

Lassen Sie uns im Jahr 2024 wie-
der voll durchstarten. Behalten wir
die Zuversicht, arbeiten wir ge-
meinsam an der Losung der Ener-
giekrise. Stellen wir das neue Jahr
unter das Motto Wertschitzung:
Wertschitzung fiir das Unterneh-

mertum und gegeniiber der Um-
walt Na cind nneere Retriehe 1im



