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JOBHOPPER

Sophie Loidolt
Halo Arbeitsrecht

Die 31-jahrige
Anwiéltin grindete
gemeinsam mit
. Natalie Hahn eine
auf Arbeitsrecht spezialisierte
Boutique-Kanzlei in Wien. '

Grainne Nebois-Zeman
Vertretungsnetz

Die Juristin Gber-
nahm die Leitung
des Fachbereichs
Bewohnerver-
tretung des Erwachsenenschutz-
vereins.

Sandra Popp
PwC Legal

Die geburtige

- Wienerin (36) ist
als Counsel im
Bereich Arbeits-
recht tatig und spezialisiert auf
Arbeitszeit und Gleichbehandlung.

Hafize Stéhr
PHH Rechtsanwalt:innen

PHH-Partnerin
Julia Fritz stockt
ihr Real-Estate-
Team mit der 37-
jahrigen Rechtsanwaltin und Exper-
tin fur Sustainability auf.

Maria Troger
Schiefer Rechtsanwalte

Die Juristin aus Zell
am See (33), seit
2021in der Kanzlei

: tatig, erweitert die
Fuihrungsriege der Kanzlei im Ver-
gaberecht.

Veronika Wolfbauer
Fieldfisher Wien
Die Expeﬁtin far
Regulatory & Tech-
b ) nology ist neue
d Legal Director und

kimmert sich um &ffentliches Wirt-
schaftsrecht.

Es gibt keine
Ausreden mehr*

Mit der Digitalisierung der Rechts-
branche befasste sich die Legal-
Tech-Konferenz #LTK24 in Wien.
,»Es gibt keine Ausreden mehr -
die Welt wird immer komplexer
und damit die juristische Arbeit.
Es ist notwendig, die richtigen
technischen Hilfsmittel einzu-
setzen, um den Klientenstamm zu
servicieren und auszubauen®,
sagte Organisatorin Sophie Marti-
netz (im Bild mit Anwalts- und
Notariatskammer-Prisidenten
Armenak Utudjian und Michael
Umfahrer). Max Vintschgau
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Legal Tech:
Einq Landkarte
fiir Osterreich

Anbieter und Einsatzmog-
lichkeiten im Uberblick.

Fiir Themen wie DocDrafting,
Contract Management, E-Signa-
ture, Tech Based Legal Advice,
Whistle Blowing, Database & Re-
search, Matter Management, um
nur einige zu nennen, liefert die
aktualisierte Legal Tech Map Aus-
tria eine Ubersicht iiber dsterrei-
chischen Anbieter und Einsatzbe-
reiche von Legal-Tech-Tools.

‘ Download:f‘uture-!aw.eu/download/
legal-tech-map-austria-2024-2/

Druck auf die Juristen, KI zu nutzen

Kiinstliche Intelligenz. Was die Juristen der (nahen) Zukunft beherrschen miissen: Sie miissen
prompten und die von KI-Anwendungen generierten Ergebnisse tiberpriifen kénnen.

VON MICHAEL KOTTRITSCH

ass Tools, die mit kiinstlicher
D Intelligenz (KI) arbeiten, die

juristische Tatigkeit veran-
dern, ist fiir Alexander T. Scheu-
wimmer keine Frage. , Juristische Ar-
beit basiert auf der Analyse von
Daten in Form von Text. Sehr viel
Text, den KI-Anwendungen weitaus
schneller, préziser und objektiver
durchsuchen, analysieren und wie-
dergeben konnen als jeder Mensch”,
sagt der Rechtsanwalt, der auch Pra-
sident des Juristenverbands ist. Ge-
paart mit dem Kostendruck, dem die
Rechtsberatungsbranche ausgesetzt
sei, sieht er juristische Arbeit gera-
dezu dazu pridestiniert, von der KI-
Revolution aufgemischt zu werden.

Sprachliche Hiirden
Noch wiirden KI-Anwendungen an
Kinderkrankheiten leiden, . sagt

Scheuwimmer. Die meist zugrunde
liegenden groflen Sprachmodelle
(Large Language Models LLMs) seien
immer noch anfillig fiir ,Halluzina-
tionen“, also dafiir, dass sie falsche
Informationen  erzeugen. LLMs
werden mit Unmengen an Daten trai-
niert, etwa Gesetzestextn und Judi-
katur. Diese Trainingsdaten werden
durch sogenannte Parameter ange-
wandt, das sind quasi die ,Regeln®,
wie die Trainingsdaten verwendet
werden. Zu den Parametern gehéren

beispielsweise auch die Regeln der je- -

weiligen Sprache.:

»,Die derzeit noch hohe Fehler-
quote kann demnach grob auf zwei
Quellen zurtickgefiihrt werden: die

' Qualitdt und den Umfang der Trai-

ningsdaten und die Parameter, aus
welchen das KI-Modell besteht“, sagt
Scheuwimmer. Die Erste lief}e sich
durch mehr und korrektere Trai-
ningsdaten ausschalten. Mit den Pa-
rametern sei das komplizierter, weil
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es keine ,objektiv richtigen“ Para-
meter gebe. Hinzu komme die an-
spruchsvolle juristische Sprache, die
sonst giiltige Parameter schlichtweg
ungeeignet machen. ,Man denke nur
an den eigentiimlichen Gebrauch
von Infinitiven und bedienen sich
insbesondere Anwilte gern einzigar-
tiger Gliedsatzkonstruktionen®,

- nennt er ein Beispiel.

Dennoch: Auch wenn KI-Systeme
vielleicht nicht so schnell wie er-
wartet performen, sie werden die Ar-
beit massiv verandern. ,,Die Verwen-
dung von KI-Anwendungen durch Ju-

risten wird teilweise bereits (von
Nichtjuristen) eingefordert.“ Schon
bald werde beispielsweise kein Man-
dant mehr bereit sein, fiir eine Due
Diligence Dutzende oder gar Hun-
derte Arbeitsstunden zu bezahlen,
wenn KI-Tools diese Aufgaben in
einem Bruchteil dieser Zeit erledigen
- und das womdglich besser.

Prompten und iiberpriifen

Die erste Anforderung an die Juristen
der Zukunft sei, das Prompting zu be-
herrschen. ,,0ft machen einige we-
nige Umformulierungen im Prompt
den Unterschied zwischen einem un-
brauchbaren Ergebnis und einer
niitzlichen Losung fiir ein Problem.”
Eine zweite Anforderung sei, die von
KI-Anwendungen generierten Ergeb-
nisse iiberpriifen zu kénnen.

Ein Nachpriifen auf konventio-
nelle Weise sei kontraproduktiv. Das
sei, wie wenn ,ein Baumeister, der
die Bauleitung iiber hat, am Abend
alle eingemauerten Ziegel herunter-
nimmt und schaut, ob genug Mértel
gleichméfig zwischen den Ziegeln

ist. Das geht nicht.“ Stattdessen muss

man heuristische Wege finden, um
zu iiberpriifen. ,Die gute Nachricht

' ist, das hat man schneller heraus, als

man glaubt. Man gewinnt nach we-
nigen Wochen bereits ein sehr gutes
Gefiihl dafiir, was man die KI fragen
kann und wo das Risiko von Halluzi-
nationen niedrig ist.”

Ferner miissten Juristen bei der
Verwendung von KI transparent
agieren. ,,Die rechtsuchende Bevol-
kerung darf nicht nur pauschal iiber
den Einsatz von KI und die Existenz
von damit verbundenen Risiken in-
formiert werden. Sie muss auch tiber
ihr Wesen und die Limitationen
dieser  Technologie informiert
werden.“ Anzudenken seien zusitz-
liche Rechtsbehelfe fiir all jene Fille,
in denen bei der Erlassung eines Be-
scheids oder eines Gerichtsurteils die
Hilfe von KI-Anwendungen in An-
spruch genommen wurde.

All das erfordere eine gute juristi-
sche Ausbildung schon an den Unis -
die mit wenigen Ausnahmen weit
davon entfernt seien, diese Themen
in ihre Lehrpline aufzunehmen.
Diese Liicke fiillen Institutionen wie
der Juristenverband sowie die Praxis:
»Die Arbeit wird einfacher, aber wir
miissen Zusitzliches lernen.”

ZUR PERSON

Alexander T.

~ Scheuwimmer

@ betreibt die Kanz-
5 lei Taoyo Legal

~ s und ist Prasident

des Juristenverbands. AuBBerdem
lehrt er an der Universitat Wien und
der FH Wiener Neustadt.




